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COPACONS

Cooperativa Paraguaya de la Construccion Ltda.

CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

| Consejo de Administracion, en su sesién Extraordinaria del 24 de marzo de 2023, Acta N°
2131/2023, de acuerdo al Articulo 34° del Estatuto Social, y conforme a la Resolucién INCOOP

N° 27.067 de fecha 14 de marzo de 2023 convoca a los socios y socias de la Cooperativa Paraguaya
de la Construccion Ltda., a la Asamblea General Ordinaria el dia martes 18 de abril de 2023, a lle-
varse a cabo en su local de la calle Campo Via e/ Lépez de Filippis (Bo. San Vicente), de la Ciudad de
Asuncion, fijada para las 17:00 horas en el primer llamado y para las 18:00hs en el segundo llamado y
ultimo llamado, de conformidad al Art.40° del Estatuto Social, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1.

Eleccion del Presidente y designacién del Secretario de Asamblea, segun el Art. 43° del Estatuto
Social.

Eleccion de (2) dos Socios que suscribirdn el Acta de Asamblea, segun Art. 43° del Estatuto Social.
Lecturay consideracion de La Memoria del Consejo de Administracion, del Balance General, Cua-
dro de Resultados y Dictamen de la Junta de Vigilancia, correspondiente al ejercicio cerrado del
31 de diciembre de 2022;

4. Consideracion de la Propuesta para la Distribucion del Excedente del Ejercicio 2022.

Consideracion del Plan de Trabajo y Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos para el Ejerci-
cio 2023.

Autorizacion al Consejo de Administracién para Endeudamiento Externo, de hasta Gs.
30.000.000.000.- (guaranies treinta mil millones) siempre que no supere el porcentaje maximo
permitido por el Marco Regulatorio para Cooperativas del Sector Ahorro y Crédito (Hasta el 80%
del activo total en captaciones de ahorro mas crédito externo).

En caso de no reunirse el quérum requerido en la primera Convocatoria, se celebrara la Asamblea
una hora después con los Socios/as presentes conforme al Art. 40° del Estaturto Social.

ﬁ ;i;ardo Giménez

Secretario
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
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NOMINA DE AUTORIDADES
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Ing. Gustavo Samaniego

Presidente
Ing. Carlos Gueyraud Arq. Ricardo Giménez
Vicepresidente Secretario
Econ. Aldo Rojas Ing. Amilcar Troche
Tesorero Miembro Titular
Ing. Pedro Echauri Arqg. Roxana Gaona Zaldivar
Miembro Titular Miembro Titular
Econ. Richard Oviedo Ing. Ariel Martinez
Miembro Suplente Miembro Suplente

Arq. Alberto Elias Bogarin Gonzalez
Miembro Suplente
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Vocal
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MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
COPACONS Ltda.
',;.

Estimados Socios y Socias:

WP0000000000 274

1‘

V enimos a esta Magna Asamblea a presentar nuestro informe de gestién
correspondiente al Ejercicio fenecido el 31 de diciembre del afo 2022.

Vamos a referirnos a los Resultados econémicos que se verifican en el Ba-
lance y el cuadro de Resultados y a los logros sociales que se aprecian en el
Balance Social.

Pero primero quisiera hablar de Principios.

Cuando iniciamos nuestra gestion, creiamos firmemente en los principios
Cooperativos que priorizan a la persona y sus familias por sobre toda otra
consideracién. Creiamos también que debiamos basarnos en la eficienciay la
transparencia. La eficiencia para lograr los mejores resultados y la transparen-
cia para lograr la adhesion de los socios y de toda la comunidad. Cuando se
inicié la pandemia, cuyas consecuencias alin padecemos, fuimos conscientes
de que esos principios se pondrian a prueba. En las situaciones dificiles puede
aparecer la ética de la supervivencia donde el objetivo es sobrevivir a cual-
quier costo. Muchas empresas cayeron y otras se vieron muy danadas porque
al terminar la pandemia permanecen aun algunos de sus efectos como la in-
flacion y las altas tasas de interés.

Entoncesy ahora nos propusimos reafirmarnos ain mas en nuestros princi-
pios y los Resultados son muy buenos. No solo en lo econémico, como se vera
en los indicadores, sino y especialmente, en que lo logramos sin despedir un
solo funcionario, sin profundizar ajustes en ningun area y sin perjudicar al so-
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MEMORIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRTACION
COPACONS Ltda. (cont.)

cio en un afan excesivo por lograr ganancias o reducir pérdidas. Por el contra-
rio, tomamos al socio como un amigo que estaba en dificultades e implemen-
tamos las medidas necesarias para que pueda cumplir con sus obligaciones.

Ademas de las medidas y los Resultados econdmicos, debemos destacar la
labor de otros érganos electivos y administrativos.

En ese sentido fue muy util el trabajo de la Junta de Vigilancia que con su
supervision y observaciones nos ayudaron a transitar el camino correcto.

También fue muy importante el trabajo del Comité de Cumplimiento, que
es el encargado de implementar las medidas que indica el Incoop (Instituto
Nacional de Cooperativismo) y la Seprelad (Secretaria de Prevencién de La-
vado de Dinero). Su trabajo fue muy util, considerando la complejidad del
mundo financiero.

El Comité de Crédito, por su lado evalué el otorgamiento de los Créditos,
lo que permitié mantener una baja morosidad, atacando el problema desde
el inicio.

Destacada fue la labor del Comité de Educacion que es el encargado de

llegar mas directamente al socio, tanto en la Sede Central como en las Sucur-
sales.

Atendiendo a nuestra obligacion de brindar educacion cooperativa y de
nuestro compromiso con la comunidad, se desarrollaron cursos, seminarios
y conferencias. Se promocionaron obras teatrales y eventos musicales, se pu-
sieron en marcha ferias de emprendedores y de pequefios comercios para
que nuestros socios puedan vender sus productos, mayormente artesanales.
Si bien la parte econémico financiera de la Instituciéon defiende los ahorros y
genera los recursos necesarios, a través de la educacion llegamos al socio en
forma muy personal.

Para finalizar, quiero compartir con esta Magna Asamblea los Resultados
que son el producto de la aplicacién irrestricta de nuestros valores.
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En nuestra Cooperativa, el total del
Activo crecio un 9% en el Ejercicio pa-
sado. La Cartera de Préstamos crecio un
5%y lade Ahorros un 7%. El Patrimonio
Neto se mantuvo como asi también la
Morosidad de la Cartera Activa.

Un dato muy interesante es el Activo de una empresa o sea“Los bienes” que
posee . En nuestra Cooperativa, el total del Activo crecié un 9% en el Ejercicio
pasado.

La Cartera de Préstamos crecio un 5% y la de Ahorros un 7%. El Patrimonio
Neto se mantuvo como asi tambien la Morosidad de la Cartera Activa.

Hubo indicadores que se mantuvieron y otros bajaron, como el Aporte de
Capital en correspondencia con una baja en el ingreso de nuevos socios. Esto
ultimo se debid a que si bien nos debemos a nuestros socios, debemos ser
muy estrictos con el ingreso de nuevos socios por la situacién complicada de
la pos pandemia. Tratamos de manejar estos indicadores para lograr lo que
mas nos interesaba en defensa de los intereses de nuestros socios que es el
crecimiento del Activo, como ya vimos y de los Resultados, que crecieron un
5% en el Ejercicio anterior.

Como pasamos afos tan dificiles y los hemos superado tan bien, quisiera
informarles sobre el crecimiento en los ultimos 5 afnos. En ese periodo, el Ac-
tivo crecid un 60%, la Cartera de Préstamos un 54%, la de Ahorros un 60%, el
Patrimonio Neto un 26% y el Excedente en un 417%

Quiero agradecer en mi nombre y en el del Consejo de Administracin de
nuestra querida Cooperativa a nuestros socios y dirigentes, a nuestros fun-
cionarios y Gerentes porque gracias a ellos, formando esta gran familia, pu-
dimos lograr tan buenos resultados, lo que nos permite augurasun futuro de
gran prosperidad.
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MemoriA ComiTE DE CrEpiTO 2022

Estimados Socios (as): Con mucho placer el
Comité de Crédito, como érgano Auxiliar del
CONAD, presenta el informe del desempefio de
actividades de apoyar sus gestiones, asi como

de las Gerencias vinculadas a las operaciones
crediticias, en el ejercicio 2022

La integracion de este Comité fue como
sigue:

Presidente: Econ. Alfredo L. Emilio Maldonado Gomez
Miembros:  Sra. Claudia Teresita Ricciardi Willigs

Ing. Edgar Torres

Arg. Julio César Gonzalez

Sr. Diego Servian

C.P. Laura Beatriz Benitez Benitez

as tareas realizadas en este periodo fueron
L en forma presencial y en algunas ocasiones
virtual, aprovechando la experiencia adquirida
durante la pandemia del Covid 19, de manera a
dar respuesta en forma oportuna, segura y soli-
daria, a los socios en sus necesidades de recursos
financieros, cotejando documentaciones y ana-
lizando las carpetas de solicitudes de crédito de
manera a manejar adecuadamente los riesgos
inherentes y que los mismos estén comprendi-
dos dentro el marco normativo establecido por
la Incoop, asi como a las Resoluciones y orienta-
ciones del CONAD. Este Comité no ha escatimado
esfuerzos para reunirse las veces que fueran ne-
cesarias, asi podemos destacar que hemos con-
cretado en este periodo, 97 sesiones.
Producto de estas sesiones se han aprobado
3.126 operaciones crediticias por un total de G.
118.807.146.433.-

RESUMEN DE PRESTAMOS CONCEDIDOS POR MES

EJERCICIO 2022
MES CANT. IMPORTE
1 Enero 260 10.314.499.912
2 | Febrero 272 9.289.130.471
3 | Marzo 277 8.530.675.538
4 | Abril 258 9.292.813.485
5 | Mayo 228 8.092.520.807
6 | Junio 264 9.180.052.177
7 | Julio 267 12.777.957.221
8 | Agosto 308 11.098.147.692
9 | Setiembre 276 11.929.842.719
10 | Octubre 241 8.886.601.317
11 | Noviembre 242 8.424.507.048
12 | Diciembre 232 10.990.398.046

3125 118.807.146.433
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Ademas, los integrantes del Comité hemos
tomado parte capacitaciones y actualizaciones
en diferentes areas y también hemos manteni-
do una comunicacion fluida con las Gerencias
a fin de unificar criterios, escuchar sugerencias
de forma que las respuestas de tipos de ope-
raciones promocionales y las normativas pro-
puestas, se adecuen a las necesidades de los
SOCios.
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MEeMORIA CoMITE DE CREDITOS. SUCURSAL ENCARNACION

Presidente:

Ing. Oscar Dionisio Trochez

Miembros:

Ing. Jesus Ismael Paredes Aranda

Sr. Juan Carlos Medina

| Comité de créditos de la Sucursal de En-
carnacion, en aquellos créditos sometidos

a su consideracién, mantuvo la politica de op-
timizar la gestion de los créditos solicitados
por los socios, dando respuestas en tiempo
real, exigiendo a los funcionarios responsa-
bles de los andlisis de los mismos, la mayor
precisién en la informacion financiera de los
solicitantes, lo que permite operaciones mas
sustentables y de retorno mas confiable, mi-
nimizando los riesgos crediticios orientados a
una gestion eficiente de la Administracion de
la Cooperativa.

Durante el afno 2022 el Comité de créditos

realizd6 74 sesionesy con la Administracion

de la Sucursal de Encarnacién, con la aproba-
cién del Gerente General y/o Consejero Eje-
cutivo Otorg6 créditos por un monto de G.
16.903.950.934 (Dieciséis mil novecientos tres
millones novecientos cincuenta mil novecien-
tos treinta y cuatro guaranies).

A continuacion presentamos una planilla
de créditos otorgados en forma mensual, con-
forme a los registros que obran en la sucursal
de Encarnacion y registrados por el Comité de
Créditos. Cabe mencionar el buen trabajo rea-
lizado tanto en colocacion de créditos y la mo-
rosidad de la sucursal en el cierre del periodo
2022.

RESUMEN DE PRESTAMOS CONCEDIDOS SEGUN ACTAS

EJERCICIO 2022
MES CANT. Carpeta IMPORTE

1 Enero 61 1.324.452.778
2 Febrero 79 1.203.888.100
3 | Marzo 7 1.131.516.168
4 | Abril 58 1.393.936.626
5 | Mayo 61 1.400.844.843
6 | Junio 78 1.781.646.191
7 | Julio 82 1.894.501.216
8 | Agosto 70 1.406.540.623
9 | Setiembre 82 1.375.196.254
10 | Octubre 82 1.637.998.176
11 | Noviembre 79 1.248.351.061
12 | Diciembre 67 1.105.078.898

870 16.903.950.934
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MemoriA CoMmITE DE EDUcACION 2022

ueridos asociados de Copacons, queremos
Q expresarles nuestra mas sincera gratitud por
haber sido parte de este afo lleno de aprendizajes
y logros significativos. Nos complace informarles
que hemos concluido el afo de manera exitosa,
gracias al esfuerzo y dedicaciéon de nuestro equi-
po y el compromiso de cada uno de ustedes.

Durante este afio, hemos trabajado incansable-
mente en nuestros cuatro pilares fundamentales:
Salud integral, Género, Medio Ambiente y Edu-
cacién Financiera. En cuanto a la salud integral,
se han llevado a cabo diversas actividades para
promover el bienestar fisico y mental de nuestros
asociados. Ademads, en lo que respecta al Género,
hemos trabajado en acciones concretas para em-
poderar y brindar igualdad de oportunidades a
los sectores menos favorecidos.

Asimismo, en cuanto al Medio Ambiente, he-
mos impulsado medidas para preservar y cuidar
nuestro entorno, como parte de nuestra respon-
sabilidad social y compromiso con el planeta. Y,
por ultimo, en educacion financiera, hemos brin-
dado capacitaciones técnicas y herramientas para
mejorar la gestién econdmica de nuestros asocia-
dos.

Estamos muy orgullosos de haber podido pla-
nificar y llevar a cabo 41 sesiones educativas en el
ano, con el objetivo de fomentar la colaboracién,
el crecimiento y el bienestar en nuestra comuni-
dad cooperativa.

En resumen, este afo ha sido un gran éxito gra-
cias a nuestro trabajo en equipo y la dedicacién
de cada uno de ustedes, nuestros valiosos asocia-
dos. Nos sentimos honrados de haber sido parte
de este camino y esperamos seguir trabajando
juntos para alcanzar nuevas metas y logros en el
futuro.

Presidenta:

Arg. Roxana Gaona Zaldivar

Miembros:

Sra. Doris Aquino

Mg. Marta Leiva

Lic. Ever Escalante

AcTiviDADES 2022

CAPACITACIONES
Y CONFERENCIAS

CAMPARAS DE
CONCIENTIZACION

ACTIVIDADES
SOCIALES Y
CULTURALES

« Capacitacion de Cobranzas Efectiva

« Taller de uso de Herramientas Digitales.

« Charla de Soluciones de Seguridad

- Charla Pautas para una crianza positiva.

« Taller de Primeros Auxilios.

« Taller de Dibujo a l&piz para nifios.

« Segundo Taller de Primeros Auxilios.

« Curso sobre Ventas por Internet.

« Workshop: El emprendedor que hay en mi.

- Taller de Supervisién de obras en construccion.

« Curso Practico Aislacién General.

- Capacitacion (Lavado de Dinero: Amenazas y
vulnerabilidades del pais identificadas en la
evaluacion nacional de riesgos)

« Curso de cobranzas efectivas y estrategias de ¢
obranzas.

« Uso de Herramientas digitales para adultos Mayores.

« Curso de Neuroventas.

+ Curso Técnico de iluminacién.

» Jornada Técnica de cémo atraer clientes por internet.

« Incentivando la Lectura

- Campana de concientizacion de Octubre “Lucha contra
el cdncer de mama” (Consultorio para Mujeres)

« Campana de concientizacion de Noviembre “El cdncer
de prostata” (Consultorio para Hombres)

+ Lucha“recepcién de tapitas”

« Presentacién de Obra “Faustino Ventura, Aprendiz de
(aradura”

« (lausura del delecto Teatral de Copacons.

+ 1°Feria de Asociados Emprendedores.

« Brindando por ellas (en conmemoracion del dia
internacional de la mujer STAND UP SHOW)

« Participacion de los miembros del comité de Educacion
al encuentro nacional de mujeres y varones
cooperativistas (Organizado por la Compacoop)

« (lausura del Taller de Nifios de dpiz y pintura (con
entrega de certificados)

EN EL MARCO DE LOS 40 ANOS SE REALIZARON:

EDUCACION:

acargo — Lic. Vidalia Burgos

acargo — Ing. Sira Aguilera

« Ter Webinar Uso de Herramientas digitales para adultos Mayores

+ 2do Webinar Cobranzas Efectivas y Estrategias y cobranzas

CULTURAL:

« Celebrando la Vida de los Nifios.

- Copacons con la Comunidad (en conmemoracién al dia
del cooperativismo en la Suc. De Fernando de la Mora)

« Tradicional Fiesta de San Juan.

Compromiso con la Comunidad: - Jornada Solidaria: cedulacidn, asistencia médica, entre otros.
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MEeMORIA CoMITE AUXILIAR DE EDUCACION. SUCURSAL ENCARNACION

Miembros:

| A continuacién, un informe de las actividades rea-
lizadas por el Sub Comite de Educacién de Encarna-
cién durante el ano 2022.

ACTIVIDAD:
MUJERPROTAGONISTA 2022, realizado el 08/03/22
El objetivo de esta actividad visibilizar a mujeres que
realizan trabajos extraordinarios en diferentes ambitos
sociales y que tiene un impacto en la comunidad.
Las mujeres reconocidas por Copacons fueron las si-
guientes:
Ambito de Cooperativismo: Dra. Maria Concepcién
Pane. por los aios de servicio ala Comunidad, realizan-
do trabajos de voluntariado atendiendo y cuidando la
salud de nifos. Es fundadora de la Cooperativa Mul-
tiactiva de Médicos de Itapua (COMEDI LTDA:)
Ambito Organizaciones Sociales: Andrea Cuenca,
Por su servicio de voluntariado durante la Pandemia
Covid19. Fundadora y Lider de la Asociacién + Huma-
nos brindando diariamente alimentos de calidad bajo
estrictos protocolos sanitarios a familiares de pacien-
tes internados en IPS
Involucrando a toda la comunidad para el efecto.
Ambito Trayectoria Profesional: Nancy Diez. Por los
anos de servicio a la promocién del deporte femenino
Itapua como fundadora de clubes deportivos, organi-
zadora de eventos deportivos para jévenes y adultos
mayores. Como Atleta fue medallista a nivel departa-
mental y Nacional en varias modalidades.
En esta ocasién asistieron 150 personas aproximada-
mente, y tuvimos una excelente Conferencia deno-
minada Valorar y Valorarse por Mercedes Romero de
Figueredo.

DIA DE LA MADRE: MAYO 2022
En esta fecha se organizé un almuerzo para las madres
que estan en Prisidn, Visitamos la Carcel del Cerezo de
Encarnacion, llevamos obsequios (higiene personal)
para cada madre (65 aproximadamente) Comparti-
mos un lindo momento donde expresaron su agrade-
cimiento por recordarlas ya que es un grupo olvidada
por la sociedad y estan alli con sus nifios hasta que
cumplan 4 anos de edad.

DIA DEL MEDIO AMBIENTE ... junio/22
Para recordar este dia tan importante, se confecciona-
ron bolsos biodegradables con logo de Copacons y
durante 2 fines de semana nos instalamos frente a los
Supermercados mas concurridos de la ciudad para re-
partir alas personas que se acercaban a hacer sus com-
pras con el mensaje de reducir la utilizacién de bolsitas
para colaborar con el medio ambiente.

DIA DEL COOPERATIVISMO: JULIO 2022

Realizamos una actividad para celebrar este dia, Se ins-
talaron toldos y globos en la Vereda de la Sucursal de

MEMORIA & BALANCE £JFRCICIO 2022

Maria del Carmen Valenzuela
Maria Teresa Ocampos Ortiz
Ramona Graciela Medina
Rubén Dario Sarquis

Copacons , donde estuvimos promocionando los pro-
ductos y servicios de la Cooperativa, compartimos con
los Socios y futuros socios que se acercaron para cono-
cer la Cooperativa. También la Prensa local se hizo ECO
de esta actividad donde también tuvimos la oportuni-
dad de hacer conocer COPACONS.

CURSO DE SEGURIDAD EN OBRAS. 08/22

REALIZADO POREL Ing. LUIS ROTELA.
Se llevo a cabo en la Universidad Nacional de Itapu3,
con asistencia de 80 personas.
Alumnos de Ingenieria y profesionales de la construc-
cién como también Bomberos

DIA DEL Nifo. 08/22
Se realizé una fiesta para celebrar el Dia del Nifo, invi-
tados especiales hijos de Socios quienes disfrutaron de
una tarde de mucha alegria con payasos y obsequios y
una rica merienda

CHARLA PROCESO NEGOCIADOR.

09/22 ING LUIS ROTELA
Se llevé a cabo en en Salén Auditorio de la Unae en el
marco de la Feria de Libros organizado por esa Univer-
sidad en la que Copacons todos los afios hace un apor-
te econémico para la Feria. Esta charla tuvo asistencia
de 150 personas aproximadamente.

CURSO TECNICO ILUMINACION:

09/22 Ing. Lourdes BRITOS

Sellevé a cabo en el salén Auditorio de la UNAE con la pre-
sencia de alumnos de Arquitectura y Profesionales de
la construccién, Arquitectos Ingenieros, Concurrencia
de 60 personas aproximadamente

OCTUBRE ROSA. 10/22
Copacons estuvo presente en el Hospital Oncolégico
DIA acompaiando una actividad para mujeres con
cancer de mama, donde un CHEF cocind exclusiva-
mente para las mujeres presentes Comida Saludable,
dando los tips de cémo hacer la elaboracion de comi-
da para enfermos de Cancer, como también se realizd
Charlas de Nutricionistas para concientizar de la im-
portancia de la alimentacién en el proceso de recupe-
racion del cancer,

CENA DE FIN DE ANO PARA SOCIOS: 12/22
Todas estas actividades tienen como objetivo principal
tener mayor acercamiento a la Comunidad y por ende
hacer conocer la COPACONS como una organizacién
cercana a los Socios y asi captar la atencién de poten-
ciales socios que se ven reflejadas en el crecimiento
constante de la Sucursal Encarnacién que tiene como
Lider a Karina Vera como Gte y un equipo de trabajo
excepcional que siempre estan presentes para colabo-
rar en las actividades del Comité:

e COPACONS 2023
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MEeMoRrIA CoMITE DE SOLIDARIDAD 2022

Presidente

: Lic Luis Mendoza

Miembros:

Arg. Lillana Espinola

Arg. Blanca Lopez

Sr. Osvaldo Chirife

esde el Comité de Solidaridad hemos pues-

to énfasis en el cumplimiento de su principal
objetivo, el cual es brindar una ayuda econémica a
sus asociados, ya sea por un evento de subsidio o
través de premios.

En el afho 2022 hemos sesionado en 54 (cin-
cuenta y cuatro) ocasiones, donde fueron otorga-
dos 225 (doscientos veinte y cinco) premios y 334
(trescientos treinta y cuatro) subsidios, los cuales
totalizaron 559 (quinientos cincuenta y nueve) so-
licitudes, habiéndose desembolsado 391.195.000
Gs. (trescientos noventa y un millones, ciento no-
venta y cinco mil guaranies).

Elingreso en el presente afio fue de 678.713.849.
Gs. (seiscientos setenta y ocho mil, setecientos
trece mil ochocientos cuarenta y nueve guara-
nies) y el egreso por premios y subsidios fue de

391.195.000. Gs. (trescientos noventa y un millo-
nes, ciento noventa y cinco mil guaranies).

Todo esto nos demuestra que COPACONS cum-
plié a cabalidad con sus asociados un afio mas, a
través del Comité de Solidaridad y todo el grupo
humano de funcionarios que se encuentran apo-
yando la gestién. Todo esto siempre bajo la super-
vision del Consejo de Administracion.

Es importante mencionar, la vigencia del con-
venio con la empresa Proteccion Médica S.A.
(PROMED), el cual consiste en “Seguro Médico
Gratuito”, como beneficio para todos los/as so-
cios/as que se encuentren al dia con sus obliga-
ciones.

A continuacién, presentamos el detalle de los
resultados del afo 2022:

MESES Nacimiento : Matrimonio : Egresos Universitarios y Especializaci’én

CANTIDAD | MONTOEN GUARANIES | CANTIDAD | MONTO EN GUARANIES | CANTIDAD MONTO EN GUARANIES
ENERO 7 4.250.000 2 1.000.000 4 1.900.000
FEBRERO 14 7.350.000 6 2.900.000 3.000.000
MARZO 16 8.800.000 7 3.000.000 7 3.150.000
ABRIL 17 9.550.000 3 1.400.000 5 2.100.000
MAYO n 5.150.000 3 1.250.000 5 1.650.000
JUNIO 8 4.500.000 2 1.000.000 4 1.740.000
JuLIo 12 7.125.000 1 500.000 6 2.540.000
AGOSTO 12 6.900.000 2 1.000.000 3 1.140.000
SEPTIEMBRE 4.250.000 5 2.500.000 9 4.200.000
OCTUBRE 4 2.000.000 2 1.000.000 4 2.000.000
NOVIEMBRE 7 4.750.000 3 1.500.0000 5 2.400.000
DICIEMBRE 10 5.500.000 1 500.000 5 2.300.000
TOTALES 125 70.125.000 37 17.550.000 (X] 28.120.000
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SUBSIDIOS

MESES Fallecimiento : Internacion y Cirugia : Invalidez :
CANTIDAD | MONTO EN GUARANIES | CANTIDAD | MONTO EN GUARANIES | CANTIDAD | MONTO EN GUARANIES
ENERO 14 17.800.000 15 8.350.000 - -
FEBRERO 13 13.900.000 7 4.040.000 - -
MARZO0 n 10.200.000 16 9.740.000 - -
ABRIL 13 12.250.000 9 5.700.000 - -
MAYO 10 10.600.000 23 15.140.000 - -
JUNIO 7 6.500.000 18 14.388.000 - -
JULIO 18 19.100.000 21 16.100.000 - -
AGOSTO 17 15.100.000 18 12.940.000 1 600.000
SEPTIEMBRE n 12.060.000 n 6.300.000 - -
OCTUBRE 10 10.192.000 18 12.470.000 - -
NOVIEMBRE 10 12.500.000 10 12.340.000 1 600.000
DICIEMBRE 7 8.000.000 25 17.040.000 - -
TOTALES 141 148.202.000 191 125.998.000 p) 1.200.000

PAGOS POR MODALIDADES EN 12 MESES

CONCEPTO | PREMIOSY SUBSIDIOS CANT. OTORG. DESEMBOLSO0S %
Nacimiento 125 70.125.000 115.795.000 | 29%
PREMIOS | Matrimonio 37 17.550.000
Especializaciones y Egresos Universitarios 63 28.120.000
Internacion Y Cirugia 191 125.998.000 275.400.000 | 71%
SUBSIDIOS | Invalidez 2 1.200.000
Fallecimiento 144 148.202.000
TOTALES 562 391.195.000 391.195.000 | 100%
ESPECIALIZACIONES Y
PREMIOS EGRESOS
29% ' NACIMIENTO > UNIVERSITARIOS

0 7%
FALLECIMIENTO 1 ’

38%

SUBSIDIOS
71%

INTERNACION Y
CIRUGIA
32% MATRIMONIO
~ 1%

INVALIDEZ
1%
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Meses Monto ANO CANTIDAD MONTO
ENERO 110.013.268 2008 581 Gs 264.945.000
FEBRERO 74.969.342 2009 m Gs 355.242.000
MARZO 73.779.644 2010 767 Gs 455.128.000
ABRIL 56.167.879 20M 814 Gs 552.615.000
MAYO 38167701 2012 839 G5 576.200.000
JUNIO 65.595.875 2013 938 Gs. 645.438.396
JULIO 49.758.416 2014 890 Gs. 625.748.889
AGOSTO 51.002.159 2015 613 Gs. 613.976.667
SETIEMBRE 44.747.035 2016 1065 Gs.703.934.055
OCTUBRE 34.923.562 2017 685 Gs. 580.750.154
NOVIEMBRE 39.722.658 2018 789 Gs. 520.333.000
DICIEMBRE 39.866.290 2019 845 Gs. 560.661.000
OTA 678 849 2020 600 Gs. 469.802473
2021 685 Gs. 530.900.455
2022 562 Gs. 391.195.000
R D 20
SOLIDARIDAD 12/2021 675.328.398
Recaudacion desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022 678.713.849
Premios y Subsidios otorgados desde 01/2022 hasta 12/2022 -391.195.000
Seguro Médico (PROMED) y Estudios Médicos -120.190.909
ALDO FONDO DE SOLIDARIDAD A 0 842.656.338
Se recuerda ademas la importancia del cumpli- una de las pocas cooperativas que incluso a pesar

miento de los socios en los pagos de Aportey So-  de estar el socio en mora hasta 6 (seis) meses igual
lidaridad ya que todo esto redunda siempre en be-  se brinda el beneficio de la Solidaridad, cumplien-
neficio de los mismos y que en COPACONS somos  do asi con un principio basico del cooperativismo.
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BALANCE GENERAL

Con cifras comparativas 2022/2021 (Expesado en Guaranies)

DESCRIPCION DEL CONCEPTO JLloridt ot
REALIZABLE A CORTO PLAZO 113,554,107,133 101,602,638,553
DDISPONIBILIDADES (Nota 3.2) 10,690,144,537 12,608,776,619
CREDITOS (Nota 3.3) 102,342,117,265 88,443,776,211
EXISTENCIAS 174,148,827 200,148,827
0TROS ACTIVOS 347,696,504 349,936,806
REALIZABLE A LARGO PLAZO 136,550,907,428 128,436,647,627
INSTRUMENTOS FINANCIEROS (Nota 3.7) 6,196,870,000 7,825,883 402
CREDITOS (Nota 3.3) 102,877,711,813 96,974,548,157
INVERSIONES Y PARTICIPACIONES (Nota 3.7) 12,705,141,572 8,758,146,123
PROPIEDAD, PLANTA 'Y EQUIPOS (Nota 3.8) 9,160,659,260 9,709,883,053
OTROS ACTIVOS 5,610,524,783 5,168,186,892
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 59,071,087,077 60,068,492,063
COMPROMISOS FINANCIEROS (Nota 3.11) 56,421,842,357 59,236,539,523
COMPROMISOS NO FINANCIEROS (Nota 3.14) 2,649,244,720 831,952,540
EXIGIBLE A LARGO PLAZO 156,634,699,602 135,443,272,750
COMPROMISOS FINANCIEROS (Nota 3.10/3.11/3.12) 156,128,705,948 135,424,126,625
PATRIMONIO NETO (Notad) |
PATRIMONIO NETO 34,399,227,882 34,527,521,367
CAPITAL 25,766,992,210 26,698,657,939
RESERVAS 5,434,687,928 5,168,668,428
RESULTADOS 3,197,547,744 2,660,195,000

Ing. Gustavo §

Presidente

C.P. Elizabeth Vega Ing. Luis Rétela Econ. Ramén Bordén . -~ Econ. Aldo Rojas
Contadora Pdte. Junta de Vigilancia Gerente General Tesorero
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ESTADO DE RESULTADO

Con cifras comparativas 2022/2021 (Expesado en Guaranies)

DESCRIPCION DEL CONCEPTO Jloridt JFloridt.
INGRESOS
INGRESOS OPERATIVOS 45,235,218,580 34,371,239,598
Ingresos Operativos por Serv. Financieros 45,235,218,580 34,371,239,598
INGRESOS NO OPERATIVOS 1,513,981,042 1,380,749,204
Ingresos Eventuales 1,513,981,042 1,380,749,204
EGRESOS . W 43551651878
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 41,898,736,371 31,540,532,493
Costos y Gastos Operativos Serv. Financieros 37,081,506,308 31,530,001,896
Costos y Gastos por Actividades no Financieras 0 185,769
Otros Gastos y Pérdidas 4,817,230,063 10,344,828
Costos y Gastos no Operativos 1,652,915,507 1,551,261,309
Costos y Gastos no Operativos 1,652,915,507 1,551,261,309
EXCEDENTES Y PERDIDAS 3,197,547,744 2,660,195,000
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 22,020,767,282 18,111,102,162

UENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 22,020,767,282 18,111,102,162

C.P. Elizabeth Vega Ing. Luis Rdtela Econ. Ramén Bordon . -~ Econ. Aldo Rojas

Contadora Pdte. Junta de Vigilancia Gerente General Tesorero

.
'\
Ing. Gustavo S;\laniegu
Presidente
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INDICADORES DE COPACONS LTDA.

Crecimiento
Indicador Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 en los ultimos
5 anos
1 Total Activo 156.211.503.788 | 175.559.365.059 | 209.728.705.393 | 230.039.286.180 | 250.105.014.561 | 93.893.510.773 60%
2 (artera de Prestamos 105.638.891.552 | 123.107.594.586 | 143.194.554.218 | 154.264.696.313 | 162.342.206.658 | 56.703.315.106 54%
3 (artera de Ahorros 121.164.467.458 | 138.038.745.464 | 156.466.832.488 | 180.734.444.288 | 193.864.786.666 | 72.700.319.208 60%
4 | Aporte Capital 22.206.448.760 22.912.573.343 24.323.778.304 26.698.657.939 25.766.992.210 3.560.543.450 16%
5 | Patrimonio Neto 27.245.143307 | 29.082.739.953 | 31.860.012.825 | 34527521367 | 34.420.027.248 | 7.174.883.941 |  26%
6 | Morosidad de Cartera Activa 6.21 5.97 577 5.85 6.46 - -
7 Excedente 618.221.491 1.405.067.868 2.630.628.992 2.660.195.000 3.197.547.744 2.600.125.619 417%
Excedentes
3.500.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000 T
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000 i
Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022
Cartera de Préstamos
180.000.000.000
160.000.000.000
140.000.000.000
120.000.000.000
100.000.000.000
80.000.000.000
60.000.000.000
40.000.000.000
20.000.000.000
Ano 2018 Ano 2019 ARo 2020 Ano 2021 Ano 2022
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1. EL ENTE

En fecha 29 de noviembre de 1981, fue constituida la Cooperativa Paraguaya de la Construccion Limitada -
“COPACONS Ltda” una entidad sin fines de lucro.

Reconocida su personeria juridica segin Decreto del Poder Ejecutivo N° 34.805 de fecha 4 de agosto de
1982, reinscripta en el registro de cooperativas conforme a la Resolucion INCOOP N° 14.736 del 31/03/2016
“Por la cual se aprueba la reforma parcial del Estatuto Social de la Cooperativa Paraguaya de la Industria

de la Construccion Limitada - COPACONS y el cambio de su denominacion social en adelante Cooperativa
Paraguaya de la Construccion Limitada — COPACONS Ltda., siendo su actividad principal el Ahorro y Crédito.
El domicilio de la Cooperativa queda fijado en la Ciudad de Asuncion - Paraguay pudiendo sin embargo
instalar sucursales, oficinas o puestos de servicios en cualquier lugar del territorio nacional.

La Cooperativa cuenta con sucursales en las siguientes ciudades: Fernando de la Mora, Encarnacién 'y
Mariano Roque Alonso, ademas de una Boca de Cobranzas ubicado en el local del Centro Paraguayo de
Ingenieros, Asuncion.

Los fines que como sociedad cooperativa persigue son:

- Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales, culturales y
morales de sus socios;

- Generar fuentes de trabajo permanente para sus socios en funcion a sus necesidades econédmicas;

- Fomentar y estimular la practica del ahorro y el uso racional del crédito;

- Promover bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades de sus socios y familiares;

- Producir bienes y servicios que por su magnitud y relevancia requieran el esfuerzo solidario de los
cooperados;

- Fomentar la conciencia de solidaridad entre los socios;

- Instruir a los socios en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y morales;

- Tender a un constante desarrollo de la Cooperativa;

- Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio de la economia
nacional.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD.

Para la preparacién y presentacién de los estados financieros, la Cooperativa adopta las politicas de
contabilidad siguiendo los lineamientos generales de las practicas contables usuales en el pais y el plan de
cuentas para Cooperativas aprobado por el Instituto Nacional de Cooperativismo - INCOOP.

2.1. Ejercicio Econémico.
El ejercicio econdmico abarca el periodo comprendido al 31 de diciembre de 2022.

2.2. Moneda de cuenta y base de preparacion.

Los Estados Contables se encuentran expresados en guaranies, unidad monetaria de la Republica del
Paraguay, y han sido preparados de acuerdo con criterios histéricos de valuacion, excepto por los activos y
pasivos en moneda extranjera, cuyos criterios de valuacion se establecen mas abajo.

2.3. Reconocimiento de ingresos y egresos.

Los ingresos provenientes de intereses comunes generados por la cartera de préstamos son reconocidos
contablemente en funcién a su devengamiento, otros ingresos conforme a los conceptos se reconocen al
momento de su ingreso. Los gastos son reconocidos en general en funcién a su devengamiento.

2.4. Previsiones.

La Cooperativa ha adoptado la Resolucion N° 22668/2020, del Instituto Nacional del Cooperativismo
(INCOOP), como politica de valuacién de la cartera de crédito para la aplicacién de previsiones, en lo que
respecta a porcentajes de prevision aplicables por morosidad del crédito.
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NOTA 3. Informacién referente a los Activos y Pasivos.

3.1. Valuacion de la Moneda Extranjera

La Cooperativa cuenta con activos y pasivos en moneda extranjera, valta los saldos de las mismas (US$ y
Euro), aplicando la tasa cambiaria comprador para los activos y vendedor para los pasivos correspondiente
al mercado libre y fluctuante a nivel bancario al cierre de cada periodo publicado por el Banco Central del
Paraguay; para los saldos en EURO la emitida por la Sub Secretaria de Estado de Tributacion. La diferencia
de cambio resultante de la valuacién correspondiente, es reconocida 50% en el Estado de Resultados y 50%
destinado a la constitucion de reservas para afrontar futuras pérdidas por el mismo concepto.

Tipos de Cambio al 31/12/2022

dic-22
DOLAR EURO
Compra Venta Compra Venta
1.322,90 7.339,62 7.798,16 7.816,69
Posicion en Moneda Extranjera al 31/12/2022:

CONCEPTO DOLAR Guaranies
ACTIVO EN MONEDA EXTRANJERA 585.212.76| 4.285.454.542
PASIVO EN MONEDA EXTRANJERA 627.211.73] 4.603.495.758
CONCEPTO EURD Guaranies
ACTIVO EN EURO 29.054.70 226.573.199
PASINVO EN EURD 6.088.38 47.590979
CONCEPTO TOTAL ME Guaranies
ACTIVO EM ME 614267 46| 4.512.027.741
PASIVO EN M/E 632.300.11] 4.651.086.737)
POSICION COMPARADA EN NVE -19.032 65 -139.058.996

3.2. Disponibilidades.

El saldo de este rubro estd compuesto del efectivo para ser depositado y del fondo disponible, asi como del
efectivo que se mantiene en entidades financieras y cooperativas, en guaranies y dolares. Estd compuesto
por los siguientes saldos:

CAlA 2022 2021
Efectivoy Cheque a Depositar 749,928 555 255.010.028
Fondos en la Empresa 2.000.941.720 2.791.736.626
Total Caja 1.750.930.185 3.046.746.554
DEPOSITOS

Depdsito a la Vista Sector Cooperallvo 42.000.000 42.000.000
Depdsitos ala Vista Bancos 243.221.056 260.964.077
Bancos Cuenta Corrlente 7.683.320.922 5.554.407.824
Depdsitos ala Vista otras Institudones Financleras 145.000 58.765.548
Depositos a Plazo y Yalores Financieros convenc. a 30 dias 11.526.274 3.667.889.116
(Previsian Acumulada sobre depdsitos) -42.000.000 -42.000.000
Total Depdsitos 7.939.214.2152 9.562.029.965
[ TOTAL DISPONIBILDADES 10.690.144.537| 12.603.776.619
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3.3. Cartera de Créditos.
La Cartera de Créditos al 31/12/2022, ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto por el Marco Regulatorio
del Sector de Ahorro y Crédito. La cartera de deudores ha sido clasificada en 8 (ocho) categorias de riesgo:
Categoria A: Mora cero
Categoria B: Normal
Categoria C: Aceptable
Categoria D: Potencial
Categoria E: Significativo
Categoria F: Real
Categoria G: Alto Riesgo
Categoria H: Irrecuperable
Se han constituido las previsiones al 100,00% para cubrir las eventuales perdidas que puedan derivarse de
la no recuperacion de la cartera.
El reconocimiento de los intereses sobre los créditos se realiza de acuerdo a lo devengado, tal como lo
establece el Marco Regulatorio del Sector de Ahorro y Crédito.
k) Los intereses de créditos deberan contabilizarse sobre la base del método de lo devengado. La suspension
del devengamiento de intereses se aplicara desde los sesenta y un (61) dias de mora.
I) Los intereses ganados y no cobrados provenientes de operaciones de crédito luego de 60 Dias de ser
exigibles, serdn sumados al capital en riesgo y aplicar la prevision correspondiente vinculada al capital en
riesgo a efectos de su adecuada exposicion y valuacion.

Cuadro de Morosidad y Porcentaje de Previsiones al mes de diciembre de 2022
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A continuacion se detalla la composicion de la cartera de créditos:

Corto Plazo

Créditos al dia

Amortizables 18.758.740.754

Plazo Unico 360.864.355

Descuento de Documentos 838.910.177

Préstamos Vinculados 7.798.808.232

Préstamos Refinanciados 11.919.600.798

Préstamos Refinanciado Vinculados 436.454.124

Tarjetas de Crédito 8.924.057.847

Créditos Venddos

Amortizables 2.835.510.936

Plazo Unico 105.241.197

Descuento de Documentos 163.106.000

Préstamos Refinanciados 7.296.941.907

(Previsiones Acumuladas para créditos) -905.214.136

Total prestamos a corto pbzo 58.533.022.191



Largo Pbzo

Créditos al Dia

Amortizables 47332.647 512
Plazo Unico 310.989.153
Descuento de Documentos i]
Préstamos Vinculados 2.062.455.811
Préstamos Refinanciados 6.555.615.915
Préstamos Refinanciados Vinculados 216.388.509

Vivienda con Garantia Hipotecaria

17.807.516.035

Créditos Venados

Amortizables 13.141.439.959
Plazo Unico 272.837.200
Préstamos Refinanciados 7.522.130.339
Vivienda con Garantia Hipotecaria 8.007.569.172
(Previsiones Acumuladas para créditos) -443.740.266
Total prestamos a largo plazo 102.795.049.319
Total Cartera Neta 161.328.071.530

3.4 Prevision sobre Bienes Adjudicados o Recibidos en Dacién de Pago.

Al 31 de diciembre de 2022 estd compuesto de la siguiente manera:

. DIAS DE NO % de Prevision sobre Previsiones Previsiones
Calagoria ENAJENACION valor del bien War el Ehn Requeridas conglituidas
1 De 1 a 1080 dias 0% TET.57T 367
2 De 1081 a 1440 dias 50% 157.400.975 TR.T00.488(  78.700.480
3 Mds de 1440 dias 100°%% 20.143.154| 20.143.154 20.143.154
955.121.495[ 98.843.642 98.843.6842
3.5. Prevision sobre Otros Activos de Riesgo al 31-12-2022.
} : - % de Previsiones
Categoria DIAS DE ANTIGUEDAD Requerldas Saldos Previslones
De1a29 dias 0% sobre el saldo
1 De 30 a 60 dias 25% sobre el saldo
2 De 61 a 30 dias 50% sobre & saldo
3 Mas de 90 dias 100% sobre el saldo 570.382.009 570.382.009

3.6. Previsiones sobre Riesgos Directos y Contingentes.
Se han constituido las previsiones al 100,00% para cubrir las eventuales perdidas que puedan derivarse de

la no recuperacioén de la cartera.

Saldos al Constitucion de | Aplicecion de | Desafectacion| Saldea el

Cencaplo Inicio del  |[Previsiones en al| Previsionesen | de Previsiones | Cieme dal

Ejercicio Ejercicio el Ejercicle | en el Ejercicio| Ejercicia
Previsiones p/ Ctas. De Dudoso Cobro 1.889.353.626) 2032 327 869 0| 2672 727.092(1.348 954 402
Previsones Acumn. 3/ Actvos Restringdos T0.382 009 0 a 0 70.382 009
Previsiones iInmuebles Adudicados 98.843.042 0 0 0 9B.843.642
Prevision Acumulada para depdsitos a la vista 42.000.000 0 Q 0]  42.000.000
Prevision Acumuiada sobre Oros ACIives 500,000,000 0 0 0] S00.000.000
TOTAL 2.500.579.278] 2.032.327.669 0| 2.572.727.092| 2.060.180.053
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El movimiento registrado en estas cuentas se resume como sigue:

c Saldos al Iniclo Eun‘sllitucie:m de Desﬂgﬂmlm de Saldo al cleme del
oncepio . previsiones en el| previsiones en el e ek

del ejercicio e . ejercicio

ajercicio wjarcicio

imversiones y Disponibiidades 42 000.000 42.000.000 0 ¢
Préstamoa Normales 1196312 884 942 160,422 702 0 119.472 462 240
Tarjetas de Crdito 8.824 072 847 146.619 663 0 B8.777 453 1B4
Préstame Sector Primano o industral 0 0 0 1]
Préstamos Refinanciados 33.020,068.143 841.912.037 o 33.078.156.108
Bianos Adudicades o en Dacion de Pago G55, 121,495 03,843 642 0 866277 .855
Deudores por Venta 0 1] 0 q
Partidas Pendientes de Conciliacidn y Otras i
Partidas del Activo 570,382 009 570.382 009 0
TOTAL 164,254,529 43T 2.060.180.053 0 162.194.349.364|

3.7. Colocaciones, Inversiones y Participaciones.
Al 31/12/2022 la Cooperativa cuenta con las siguientes colocaciones, inversiones y participaciones:

COLOCACIONES

CDA BANCOS DEL PAIS

CDA Banco Continental SAECA 1.000.000.000
CDA Vision Banco 1.000.000.000
CDA Banco Regional SA 2.000.000.000
CDA Bancop 2.196.870.000
Total Colocaciones 6.196.870.000
Aportaciones

Certificado de Aportaciones CREDICOQP 245.391.081
Inversiones en Acciones de Sociedades

Acciones en Seguros TAJY 5.A. 12.312.351.675
PAY GROUP 5.A. 147.358.816
Total de Aportaciones, Inversiones y Participaciones | 12.705.141.572
Total Colocaciones, Inversiones y Participaciones 18.902.011.572

Las Inversiones en Acciones de Sociedades contemplan los ajustes de Valuaciéon Patrimonial Proporcional
(VPP), de acuerdo a la Ley de N° 6.380/2019 de Modernizacién y Simplificacién del Sistema Tributario
Nacional, en su Articulo N° 10... las cuales se valuaran a su valor proporcional en el patrimonio fiscal del
contribuyente emisor.

El resultado de la valuaciéon de dicha acciones es: Aseguradora Tajy S.A. Propiedad Cooperativa,
por G. 1.542.351.675.- y; Pay Group S.A. por Gs. 17.398.816.-

3.8. Propiedades, Planta y Equipo.

Los bienes del Activo Fijo se hallan valuados a su costo de adquisicion. El revalio de los bienes sera
obligatorio cuando la variacion del indice del precio al consumo determinado por el Banco Central del
Paraguay alcance al menos 20% acumulado desde el ejercicio en el cual se haya dispuesto el ultimo ajuste
por revaluo. El reconocimiento del revalio obligatorio establecido por el Poder Ejecutivo formara parte de
una reserva patrimonial cuyo Unico destino podra ser la capitalizacién, (Ley 6380/19).

Depreciaciones: La depreciacién es calculada por métodos de linea recta y transferida a los resultados del
periodo en forma mensual y proporcional de acuerdo al tiempo de vida util, establecido con relacién a las
disposiciones legales vigentes, (Ley 6380/19). El método adoptado es depreciar a partir del siguiente afio de
su incorporacion al patrimonio de la Cooperativa.

A A
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Cuadro de Bienes al 31-12-2022

v e
Concepto dep m-['ﬁ:i:: en'h Valor ﬂle Costo | Depreciacion amtrll:':so:u;sm:n e

anual revaluado acumulada depraciacien
|nmuebles- Terreno 0 2079650608 0 2079650608
[Inmuebles- Edificios 2.50% 7A23777.940| 1.988.050.391 £.434 827.549
|Equipos e Instalaciones 20,00% 2844 343621 2135252664 600 080 857
Construcciones an Curso 0,00% ] 0 a
[Maquinarias y Equipos 0,00% 1] 0 1
[Heramientas 0.00% 0 0 0
[Rodados 20,00% 400 547121 228.025.9483 180.621.124
[Muebles de Oficina 10,00% 1.785.485.664) 1.241.448.561 £564.037.103
[Equipes informéticos y Software 50,00% 4223 802 660 3.832058.754 201.743.008
[Biblatecas, Obras de Arte y Otros. 0,00% 0 0 0
Bienes Tomados en Arendamiento Financiero 20,00% 95.081.319 64.403.210 10.688.109
Total 18.671.696.833 2.511.023 9.160.655 260

3.9. Cargos Diferidos.

Representan bienes o servicios recibidos, de los cuales se espera obtener beneficios econémicos en

ejercicios siguientes. Se encuentran afectados a cada ejercicio posterior al cual se incurrié en la erogacion, el

equivalente a los 20% del importe total (como minimo) y amortizados en forma mensual.

Se registran como cargos diferidos:

e Los costos incurridos durante las etapas de reorganizacion.

o Los costos de adquisicidon de software de desarrollo de sistema.

e Los costos y gastos ocasionados en Mejoras Inmuebles de terceros.

e Los gastos en Plusvalia en Inversiones que corresponde a la compra de Acciones de la Aseguradora TAJY
Propiedad Cooperativa SA., de terceros.

e Los cargos por previsiones a partir del mes de marzo 2020, de acuerdo a lo establecido en la Resol. 21.699/20 del
INCOOP y sus modificaciones en las resoluciones 22.702/20 y 23.058/20, que establecen medidas excepcionales
de apoyo a sectores afectados econémicamente por la propagacién del Coronavirus (COVID-19).

e Los cargos por previsiones a partir del mes de octubre de 2022, de acuerdo a lo establecido en la Resol.
26.356/22 del INCOOP, que establecen medidas transitorias de apoyo a las micro y pequefias empresas.

El saldo estd compuesto de la siguiente manera:

Conceplo Saldo Neto Inlclal Aumentos Amonlzaciones | Saldo Neto Final
Gastos de Organizacidn y Conatitucidn 0 1] 0 ]
Gastos de Estudio de Proyecio 0 1] 0 1]
Patentes y Software Informatico 432.640.904 131.656 674 399.040.905 165.256 675
Gastos de Reorganizacidn 269.940.907 ] 111.818.909 158.121.954
Mejoras en Inmuebles de Tercaos 996.056.993 1.954 544 840.500.528 147.511.003
Flusvalia en Inversiones 577.883.454 a 115.576.692 462.306.762
Cargo Diterido Aulofizado par el INCOOP 3.152.339.57T7 1.152.113.350 720.756.168 3.561.696 651
TOTAL 5.418.861.T75 1.285.724.510 2.187.693.202 4.516.893.143

3.10. Garantias Otorgadas respecto de Pasivos.

La Cooperativa cuenta con Préstamos para la compra de vivienda, refaccién y construccion financiada por
la Agencia Financiera de Desarrollo, para lo cual se establece un Contrato de Garantia y; para compra de
vivienda financiado por el Ministerio de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH) a quienes se otorga en
prenda la hipoteca de cada socio. Los saldos al 31/12/2022 se exponen a continuacién:

CONCEPTO MONTO CAPITAL MONTO INTERES TOTALES
AFD 10.904.252.580| 5.365.201.913 16.269.454.493
SENAVITAT 54.947.689 288.228.728 343.176417
TOTALES 10.959.200.263| 5.653.430.641 16.612.630.910)
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3.11. Deudas Financieras.

La Cooperativa tiene al 31 de diciembre de 2022 la siguiente cartera de ahorros de socios:

CARTERA DE AHORRO Saldos al Saldos al
322022 3122021
AHORRO CAPTADD A CORTO PLAZO
Ahorro a laVista 27 216.667.827 30470174277
Ahorro a Plazo 26.913.622.295 28.653.055.858]
[TOTAL AHORRD A CORTO PLAZO £4130.200.223 £6.123.230.135
AHORRO CAPTADD A CORTO PLAZO
Ahorro a Plazo 130.768.407.136]  121.620.307.044
TOTAL AHORRO A LARGO PLAZO 139.768.407.136]  121.620.307.044|
TOTAL AHORRO A CORTO Y LARGO PLAZO 193.898.697.359]  180.743.537.179

El movimiento de las cuentas al 31 de diciembre 2022 es la siguiente:

En Guaranies

CUENTAS Gmg; Capaciones EXtracclonges 351::21?;032{!
CORRIEMTE
Ahorroala Vieta Captado de Socios
Ahorro a laVista Captado de los Sacios 24490070745 283988768451 29.337.101673] 23547.845912
Ahorros en Caudon de loa Sacios 2.798 352 0 0 £.798.352
Ahorro Prevdo Construcddn (MUWH) 14,400,000 0 14.400.000 0
Anoro a lavista — Ddilar 3.264.865.657 650.647.081 306.120.184] 30618.432.384
Ahorro a laVista—Euro £8.117 478 10.67 3.35!0' 31.200.389 47500979
Totel Ahorro a la Vista Captade de Socios 27.840.252.232] 29.065.237.816] 29.688.822.221| 27.216.667.827
Ahorro a Plazo Captado de Socios
AEhorro & Plazo Fijo 90 dias 115.848 14 118,155 111.412.402 4353808
Rhorro a Plazo Fijo 180 dias 935 904 56 2.181.272 79544 337.306.292
Bhorro a Plazo Fijo 360 dias 27528.450.10 2532118.492] 42356.31995%1| 25824248 606
Ahorre a Plazo Fijo Ddlar 360 dias 1.073.104.11 20,474,475 359,954,992 7476236500
Total Aborro Plazo Captado de Socios 29058196030  2.573.892.395| 4.718.466.929] 26.913.622.396
TOTAL CORRIENTE 56.898.445.1 E.’r!l 31.639.130.211] 34.407.2891 EIII 54.130.200.22]
NO CORRIENTE
Ahorro a Plaro Captado de Socios
Ahorro a Plazo Fijo 720 dias 19352 96803 2650.758.362] 2552.550.789] 19.451.175611
Ahorro a Plazo Fijo 1080 dias 36.748.90207 3.703.326.842| 3.685.073515] 36.767.247297
Ahorro 8 Plazo Fijo 1440 dias 14.721.200 92 1.162532472| 1576.723852| 14.307.000.443
Ahorre a Plazo Fijo 1800 dias 49 212.088.05 12.200,237.669] 10.750.710043] 50742614810
Ahorro a Plazo Fijo 540 dias §.977.548.30 256.514.316] 251.285401| 8082776127
Ahorro a Plazo Fijo 1097 dias 939,447 45 25.580.070 20,000,000 945.033.533
Ahorro 2 Plam Fijo 2160 Dias 3423858851 6.172.725.345 1.251.074.972] 8345509224
Ahorre a Plazmo Fijo Ddlar 720 Dias 218.548.32 9.532.657 1.089.892 227.041.089
TOTAL NO CORRIENTE t:!J.ﬁ!’H.ﬁSJBHI 26.271.263.738] 20.0897.510.424] 139.768.407.1 36
TOTAL DEUDAS FINANCIERAS CON S0CI0S 100.403.1 nlf.ls:ll 57.010.303.050| S4504.700.574| 103.808.607.350
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3.12. Otras Deudas.

Al 31-12-2022, la Cooperativa cuenta con endeudamiento externo en las siguientes entidades:

ENDEUDAMIENTO EXTERNDO AL 31-12-2022

ENTIDAD MONTO CAPITAL MONTO INTERES TOTALES
Préstamo COOPEDUC Lida. 5.174.128.379 322.949.862 5.497.078.241
Préstamo Cooperativa del Sur Ltda. 1.060.500.000 137.401.527 1.197.901.527
Préstamo Banco Continental SAECA 1.000.000.000 46.335.616 1.046.325.616
Reconversion de Operaciones AFD 336.531.619 1.305.238| 337.896.857
TOTALES 7.571.219.993 $07.991.243 8.079.112.291

3.13. Concentracion de la Cartera de Préstamos y ahorros por Niumero de Socios al 31/12/2022.

Mayores Deudores

Monto y Porcentaje de Cartera en Gs.
Numaro de Socios Vigente % Vencida %
10 Mayares Deudores 175102852562 11 39 6.161.135.779| 1566
50 Mayares Deudores 40.903.807.310y 2660 |14.989.357.0856] 1810
100 Mayores Deudores | 56.976.447.010] 37,06 |19.915.368.178| 50,62
ctros 96.776.521.075 6294 |19.429408532| 4938
TOTAL 153.792.968.085] 100,00 |39.344.776.710| 100,00
Mayores Ahorristas
Monto y Porcentaje de Cartera en Gs.
Nimero de Socios Vista % Plaza Fijo Y
10 Mayores Aharnstas 4,280.220.527 15,73 29630667.046) 17,78
50 Mayares Aharristas 0.610.556.197 35,31 78.130.612.014 46,38|
100 Mayores Ahorristas | 12.968.985.745 4765 107.305.425800] 64,43
Dhros 14.247 682082 52 35 £0.286.603.731] 3557
TOTAL 27.216.667.827| 100,00f 166.682.029.532] 100,00|
3.14. Provisiones.
Las provisiones constituidas al 31/12/2022 se detallan a continuacion:
Provisiones Saldo al 31/12/2022
Obligaciones Fiscales 232.603.104
Aportaciones a Devolver 51.243.719
TOTALES 283.846.823
3.15. Fondos.
La cooperativa cuenta con los Fondos que se detallan a continuacion:
Saldos al Saldos al
Concepto 30/09/2022 Aumento Disminucion | 31/12/2022
Educacién 122.331.334 49.409.363| 220.756.750| -49.016.053
Solidaridad 844 003190| 120326.768| 126.756.258| 837.573.700
Fondo para Proteccion de Prestamos 63.701.095(1.447.507.939| 992.250.893| 518.958.044
Fondo para Diferencia de Cambio 42 628.990 39.847 098 31.247.702 51.228.386
Otros fondos 110.289.697 1.833.078 96.537.689 15.585.086
Totales 1.182.954.309 | 1.658.924.246 | 1.467.549.392 | 1.374.329.163
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NOTA 4. Patrimonio.

4.1. Evolucion del Patrimonio.
El Patrimonio y su evolucién entre los periodos 30/09/2022 y 31/12/2022 se detallan a continuacién:

Movimientos Saldo al Cierre
Saldo al Cierre del Ejercicio
Concepto del 30/09/2022 Aumento Disminucion 31/12/2022
Capital Integrado 27.256.248.659| 616.072.220| 2.105.328.669| 25.766.992.210
Reservas 5.434.687.928 0 0 5.434 687 928
Resultado del Ejercicio 1.454 937 783 1.742 609 961 3.197 547 744
TOTAL 34.145.874.370| 2.358.682.181| 2.105.328.669| 34.399.227.882

NOTA 5. INFORMACION REFERENTE A LOS RESULTADOS.

5.1. Reconocimiento de excedentes y pérdidas

Los excedentes y pérdidas han sido aplicados de acuerdo al principio de lo devengado, salvo en lo que se
refiere a los productos financieros devengados y no percibidos correspondientes a los ingresos contemplados
en el numeral 5.7 e) k) y I) del Marco General de Regulacién y Supervisién de Cooperativas.

5.2 Diferencias de cambio en Moneda Extranjera.
A continuacion se expone el resultado neto entre el excedente y la pérdida por diferencia de cambio de los
activos y pasivos financieros

Concepto Importe en Gs.
Excedente por valuacion de activos y pasivos financieros en moneda
extranjera 115.809.224
Pérdida por valuacion de pasivos y activos financieros en moneda extranjera 132.708.050
Diferencia de cambio neto sobre activos y pasivos financieros en
moneda extranjera -16.898.826

NOTA 6. Cuentas de Orden.

Corresponde a los Préstamos y Tarjetas de Créditos desafectados del Activo de acuerdo a lo establecido al
Marco Regulatorio para las Cooperativas del Sector de Ahorro y Crédito.

El Saldo de este rubro al 31 de diciembre de 2022 es de:

Gs. 16.760.064.296.-
Gs. 3.473.193.837.-
Gs. 1.787.509.149.-

Préstamos
Tarjetas de Créditos
Préstamos Judicializados en Fideicomiso

NOTA 7. Hechos Posteriores.

No existen hechos relevantes con posterioridad al 31 de diciembre de 2022 que impliquen alteraciones
significativas en la estructura patrimonial y en los resultados de la Cooperativa Paraguaya de la
Construccion Limitada - COPACONS LTDA.
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BALANCE SOCIAL

MEMBRESIA ABIERTA Y VOLUNTARIA
L'as cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas
dispuiestas'a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que conlleva la membresia sin

PRIMER
PRIN(IP&
COOPERATI

distincion de genero, raza, clase social, posicion politica y religiosa.

INFORME EN RELACION A
LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Dimens.| FACTORES DE EVALUACION Aio Ailo % Dimens.| FACTORES DE EVALUACION Ailo Aio %
Actual | Anterior |variacion Actual | Anterior |variacion
D1 D.1 APERTURA COOPERATIVA D4 Destino de creditos (cantidad) 5977 7,400
D1 A- INGRESO ASOCIADOS/AS D4 Consumo 1,863 1,704 9%
D1 Meta fijada para el afo 0% D4 Vivienda 2,774 2,774 0%
D1 Cantidad de ingreso de socios/as en el afio 762 1,023 | -26% D4 Educacion 0 25 | -100%
D1 Hombres 388 523 | -26% D4 Salud 0 33 | -100%
D1 Mujeres 374 500 | -25% D4 Mpymes 162 0 0%
D1 Requisito Economico exigido (Montos) D5 Agropecuarias mn 0 0%
D1 Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as 0% D4 Otros (especificar) 467 2,864 | -84%
D1 - Cuota de ingreso no retornable 130,000 | 130,000 0% D4 (lasifcacion por edad y genero 250 7,400
D1 - Aporte minimo 17,000 17,000 0% D4 Hombres 376 3,799 | -90%
D1 - Cuota de solidaridad 8,000 8,000 0% D4 Mujeres 278 3,601 | -92%
D1 - Otros (especificar) Gastos Administrativos 109,750 | 109,750 0% D4 Ahorro 0%
D1 -Total 1,300,000 | 130,000 | 900% D4 Especificar Tipos de ahorros. Tipo de moneda 11,122 12,573
D1 Relacin con el Salario minimo legal - % 5.6% 5.6% 0% D4 AlaVista 9,463 9,955 -5%
D1 B- SALIDA DE SOCIOS/AS (cantidad) D4 AlaVista § 480 487 -1%
D1 Total de salida 4262 348 | 1125% D4 Plazo Fijo 1,140 2,083 | -45%
D1 Renuncia voluntaria . Causas 225 291 | -23% D4 Plazo Fijo § 39 48 | -19%
D1 Exclusion por incuplimiento estatutario 4019 0 0% D4 Programado 0 0 0%
D1 Exclusion por fallecimiento 18 57 | -68% D4 Infantil 0 0 0%
D1 Expulsion 0 0 0% D4 Juvenil 0 0 0%
D1 Suspension 0 0 0% D4 Cantidad de ahorristas moneda nacional 10,603 | 11,088 | -4%
D1 Hombres 182 | -100% D4 (antidad de ahorristas moneda extranjera 519 516 1%
D1 Mujeres 166 | -100% D4 Clasifcacion por edad y genero 334 | 11,604
D2 D 2. COMPOSICION DE LA MEMBRESIA D4 Hombres 204 6,035 2%
D2 Total de Asociados/as Existentes 17,099 19,524 | -12% D4 Mujeres 130 5569 | -98%
D2 Hombres 9,504 10,742 | -12% D4 Tarjetas de Creditos
D2 Mujeres 7,595 8,769 | -13% D4 Clasifcacion por género 3,540 3,292
D2 Personas Juridicas 13 | -100% D4 Hombres 1,840 1,776 4%
Total de socios/as Urbanos 14,957 10,897 37% D4 Mujeres 1,700 1,516 12%
Hombres 8,276 8,614 -4% D4 Tarjeta de Debito
Mujeres 6,681 6,997 -5% D4 Clasifcacion por género 334 6,443
D2 Total Socios/as Rurales 2,142 3,900 | -45% D4 Hombres 204 3,494 | -94%
D2 Hombres 1,228 2128 | -42% D4 Mujeres 130 2,949 | -96%
D2 Mujeres 914 1,772 | -48% D5 D 5. SERVICIOS NO FINANCIEROS
D2 Antigiiedad promedio de socios y socias 2,142 0% D5 Servicio de Solidaridad
D2 Rango de antigiiedad 17,099 19,524 D5 Tipos de servicios de solidaridad ( especificar) 562 685 | -18%
D2 Menos de T ano 912 2,507 | -64% D5 Subsidios a la Salud 191 186 3%
D2 de 1a5anos 5,072 5,033 1% D5 Premio por Maternidad 125 176 | -29%
D2 de 6a 10 anos 3,865 5187 | -25% D5 Subsidios por fallecimiento 144 244 | -41%
D2 de 11a 15 afos 3,703 4380 | -15% D5 Premios educativos 63 4 54%
D2 de16 a 20 afos 1,053 523 | 101% D5 Premio por matrimonio 37 38 -3%
D2 de 21a25anos 732 1,027 | -29% D5 Otros (especificar) 0 0 0%
D2 de 26 a 30 afos 205 553 | -63% D5 Servicio de Sepelio 0 0 0%
D2 de 31 afios y mas 1,557 314 | 396% D5 Clasifcacion por edad y genero
D3 D3. DIVERSIDAD EN LA MEMBRESIA- Ocupacion 1,298 19,524 D5 Hombres 268 260 3%
D3 Ama de casa 641 14 | 4479% D5 Mujeres 296 425 1 -30%
D3 Docente 4 23 | -83% D5 Servicio Educativos
D3 Empleados/as 5,001 4,409 | 13% D5 (lasifcacion por edad y genero
D3 Funcionarios pdblicos 742 688 8% D5 Hombres 725 608
D3 Estudiante 500 259 93% D5 18-25 anos 190 79 | 141%
D3 Comerciante 922 2,975 | -69% D5 26-35 afos 185 158 | 17%
D3 Profesionales 5,583 2,327 | 140% D5 36-45 anos 195 140 39%
D3 Agricultor/a 0 6 | -100% D5 46-55 afos 85 16 | -27%
D3 Productor 0 86 | -100% D5 56-60 anos 70 67 4%
D3 Artesano/a 0 47 | -100% D5 61y mas anos 0 48 | -100%
D3 Microempresarios/as. 0 339 | -100% D5 Mujeres 1,213 1,034 17%
D3 Oficios ( Electricista — Plomero — Carpintero etc ) 1,048 8,351 | -87% D5 18-25 anos 113 83 36%
D3 Otros (especificar) 2,658 0 0% D5 26-35 afos 135 103 31%
D4 D 4. UTILIZACION DE LOS SERVICIOS D5 36-45 aios 225 248 -9%
D4 Total de socios/as que utilizan los servicios 17,099 19973 | -14% D5 46-55 anos 410 321 28%
D4 SERVICIOS FINANCIEROS 0 D5 56-60 afos 240 207 | 16%
D4 Créditos cantidad de personas que utilizan 0% D5 61y mas afios 90 72 | 25%
D5 Otros servicios ( especificar) 0%
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CONTROL DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS
Las\cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros, quienes participan
activamente en la definicion de politicas y en la toma de decisiones.

PRINCI '[: Loshombresy mujeres elegidos para representar su cooperativa, responden ante los miembros. En
OOPERATIVC lasicooperativas de base los miembros tienen igual derecho a voto (un miembro, un voto) mientras
gueenlas cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos.”
Dimens. | FACTORES DE EVALUACION Aiio Aiio % Dimens.| FACTORES DE EVALUACION Aiio Aiio %
Actual | Anterior |variacién Actual | Anterior | variacion

D1 D1. PARTICIPACION EN LAS ASAMBLEAS D2 Mujer 0 0 0%
D1 ASAMBLEAS ORDINARIAS D2 Presidencia
D1 Total de socios/as de la cooperativa al cierre D2 Hombre 1 1 0%

del ejercicio 17,099 | 20,599 | -17% D2 Mujer 0 0 0%
D1 Total de socios(as) habilitados/as al momento D2 Junta Electoral.

de la convocatoria 1,755 0 0% D2 Titulares
D1 Personas Juridicas (habilitados) 0% D2 Hombre 5 3 67%
D1 Total de socios/as presentes en la D2 Mujer 0 0 0%

Asamblea Ordinaria 139 0 0% D2 Suplente
D1 Total de socios en Asamblea Electiva 0 0 0% D2 Hombre 0 2 | -100%
D1 Total de socios en Asamblea Deliberativa 0 0 0% D2 Mujer 0 0 0%
D1 Total de asociados que han emitido su voto 139 0 0% D2 Presidencia
D1 ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS D2 Hombre 1 1 0%
D1 Total de socios/as presentes en la D2 Mujer 0 0 0%

Asamblea Extraordinaria 27 0 D2 Clasificacion de cargos electivos por edad
D2 . S D2 18-25 anos 0 0 0%

Y ELECTIVOS D2 26-35 afios 0 0 0%
D2 Cargos Electivos D2 36-45 anos 1 41 -15%
D2 Consejo de Administracion D2 46-55 anos 5 4 25%
D2 18-25 anos 0 0 0% D2 56-60 afios 7 6 17%
D2 26-35 afos 0 0 0% D2 61y mas afos 7 5 40%
D2 36-45 afos 0 1| -100% D2 Organismos Auxiliares 0%
D2 46-55 afos 1 0 0% D2 Comité de Educacion 8 8 0%
D2 56-60 afos 0 4 | -100% D2 Comité de Credito 10 10 0%
D2 61y mas afios 7 4 75% D2 Comité de Solidaridad 4 4 0%
D2 Titulares 0 D2 Otros organismos 0 0 0%
D2 Hombre 7 6 17% D2 Total de Directivos 42 Il 2%
D2 Mujer 1 1 0% D2 Hombre 31 28 1%
D2 Suplente D2 Mujer 12 13 -8%
D2 Hombre 2 2 0% D2 Promedio de antigiiedad en la dirigencia 0 0 0
D2 Mujer 0 0% D3 D3. DEMOCRACIA EN EL TRABAJO 114 105
D2 Presidencia D3 Mujeres trabajadoras en la cooperativa 61 57 7%
D2 Hombre 1 1 0% D3 Hombres trabajadores en la Cooperativa 53 48 10%
D2 Mujer 0 0% D3 Mujeres con mando(Jefatura) en la cooperativa 18 17 6%
D2 Junta de Vigilancia D3 % del total de mujeres trabajadoras 54% 54% 0%
D2 18-25 afios 0 0 0% D3 Hombres con mando(Jefatura) en la cooperativa 10 8 25%
D2 26-35 afos 0 0 0% D3 9% del total de hombres trabajadores en coop. 46% 54% -15%
D2 36-45 afios 2 2 0% D3 Salario promedio de hombres (SPH) 4,474,682 | 4,436,722 1%
D2 46-55 afos 2 2 0% D3 Salario promedio de mujeres (SPM) 4,548,372 | 4,676,312 -3%
D2 56-60 anos 1 1 0% D3 Diferencia entre SPMy SPH 73,690 | 239,590 -69%
D2 61y mas afios 0 0 0%
D2 Titulares
D2 Hombre 5 4 25%
D2 Mujer 0 11 -100%
D2 Suplente
D2 Hombre 0 0 0%
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PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS
Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital
de la cooperativa.
o0 I Porl0'menos una parte de ese capital es propiedad comin de la cooperativa. Usualmente reciben una compen-
DORERATIVOSISSacion limitada'sies que |a hay, sobre el capital suscripto como condicion de membresia. Los miembros asignan
excedentes para cualguiera de los propdsitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creacion de
feservasidelacualal menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporcién con
Sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras actividades segiin lo apruebe la membresia.”

Dimens. | FACTORES DE EVALUACION Aio Aio %
Actual Anterior variacion

D1 D1. CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN

D1 Capital com(n cooperativo irrepartible (reservas) 1,740,429,319 | 1,474,409,819 18%

D1 Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio -932,011,729 | 2,374,879,635 | -139%

D1 9% en relacion al Activo total -0.373% 1.032%

D2 D2 . COMPENSACION LIMITADA AL CAPITAL

D2 Intereses Pagados a las aportaciones 532,039,000 526,125,798 1%

D2 % en relacién al total de aportaciones 2% 2% 0%

D3 D3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en %

D3 Reseva Legal 10% 10% 0%

D3 Fondo Fomento a la Educacion cooperativa 15% 15% 0%

D3 Otros fondos especificos(F.Protec.Prest,FCF+-FCC,) 42% 42% 0%

D3 Pago de interes a las Aportaciones 20% 20% 0%

D3 % sobre los trabajosy operaciones realizadas por los socios con la Cooperativa 10% 10% 0%

D3 3% aporte de sostenimiento para la Federacion o Confederacion 3% 3% 0%

D4 D4. ESFUERZO ECONOMICO EXTRAORDINARIO EXIJIDO A LOS MIEMBROS

D4 Total Aportaciones extraordinarias 1,507,623,854 | 1,497,476,137 1%

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
L3S cooperativas son organizaciones autonomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros.

Sientran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tiene capital de fuentes

oricioio | cXternas; o realicen en términos que aseguren el control democratico por parte de sus miembros

COOPERATIVO y mantengan la autonomia de la cooperativa.”

Dimens. | FACTORES DE EVALUACION Aio Aio %
Actual Anterior variacion

D1 D1. INDEPENDENCIA FINANCIERA

D1 a. Independencia financiera estrecha

D1 Aportaciones (integradas) 25,766,992,210 | 26,698,657,939 -3%

D1 9% del Activo total 10.30% 12.00% | -14%

D1 Reservas (Legal + Revaltio) 5,434,687,928 | 5,168,668,428 5%

D1 % del Activo total 2.17% 2.25% -4%

D1 9% del Patrimonio Neto 16.8% 15.0%

D1 Ahorro a Plazo Fijo. Promedio de Disponibilidad en el Ejercicio 165,728,315,183 |153,574,975,355 8%

D1 b. Independencia financiera amplia

D1 Aportaciones + Reservas + Donaciones 34,399,227,881 | 31,867,326,367 8%

D1 % del Activo total 13.7% 13.8% -1%

D1 Promedio de Tasas Activas 16.4% 16.2% 1%

D1 Promedio de Tasas Pasivas. 8.6% 8.5% 2%

D1 ¢. Otros depdsitos

D1 Depdsitos en Bancos 10,280,437,590 | 9,562,029,965 8%

D1 Depdsitos en Cooperativas - - 0%
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EDUCACION, CAPACITACIONY COMUNICACION
Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos,
gerentesy empleados; de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

mﬁ?c'l'ﬂg 1135 cooperativas informan al ptblico en general particularmente a los jévenes y creadores de opi-
COOPERATIVO nion acerca de la naturaleza y los beneficios del cooperativismo.”
Dimens.| FACTORES DE EVALUACION Ao Ao % Dimens.| FACTORES DE EVALUACION Ao Ao %
Actual Anterior | variacion Actual Anterior | variacion
D1 D1. Destino de los fondos de actividades D4 D4 Incidencia de acciones indirectas
educativas. D4 a. Biblioteca
D1 Disponible Fondo de Educacion Cooperativa 0 0 0% D4 Socios usuarios nifios, jévenes, adultos, adultos mayores 0 0 0%
D1 Disponible otros Fondos y recursos: 0 0 0% D4 Hombres 0 0 0%
D1 Excedentes Especiales Ley 438/94 — Art. 46 399,029,250 | 394,594,309 1% D4 Mujeres 0 0%
D1 Recursos propios del programa o eventos. 0 0 0% D4 Menores de 18 afios 0 0 0%
D1 Destino: 0 0 0% D4 18-25 afios 0 0 0%
. Area de Educacion Cooperativa 0 0 0% D4 26-35 afios 0 0 0%
D1 . Area de Capacitacion 119,708,775 | 276,216,004 | -57% D4 36-45 anos 0 0 0%
D1 . Area de Comunicacion 0% D4 46-55 afos 0 0 0%
D1 . Area Social — Deportiva 279,320,475 | 118,378,305 | 136% D4 56-60 afos 0 0 0%
. Area Cultural 0% D4 61y mas afios 0 0 0%
D1 . Otros Gastos 0% D4 Cantidad de alumnos — Edad Promedio 0%
D2 D2. Logro de Metas del Plan Operativo D4 Hombres 0 0 0%
de educacion. 0 0 D4 Mujeres 0 0 0%
D2 - Cumplimiento de Metas durante el Ejercicio - D4 (antidad de docentes 0 0 0%
Establecer %. 100% 100% 0% D4 Hombres 0 0 0%
D3 D3. Incidencia de acciones educativas D4 Mujeres 0 0 0%
directas 1,926 1,642 17% D4 Promedio de alumnos/as por docente 0 0 0%
Hombres 713 608 17% D4 Educacion a distancia. Género - Edad 0%
18-25 afios 190 79 | 141% D4 Hombres 0 0 0%
26-35 afios 185 158 17% D4 Mujeres 0 0 0%
36-45 anos 195 140 39% 18-25 anos 0 0 0%
46-55 aos 85 116 | -21% 26-35 afios 0 0 0%
56-60 anos 70 6/ 4% 36-45 anos 0 0 0%
61y mas anos 0 48 | -100% 46-55 afos 0 0 0%
Mujeres 1,213 1034 | 17% 56-60 afios 0 0 0%
18-25 afos 13 83 36% 61y masanos 0 0 0%
26-35afios 135 103 31% D5 D5 Comunicacion 0 0 0%
36-45 afios 225 248 9% D5 Medios masivos describir cantidad y periodicidad
46-55 afios 410 3 28% D5 - Radios SI S|
56-60 afios 240 207 16% D5 - Diarios S| S|
61y mas afos 90 72| 5% D5 Television Sl Sl
D3 Dirigentes capacitados 0% D5 - Altoparlante SI SI
D3 Hombres 31 28 1% D5 - Pasacalles S| S|
D3 Mujeres 12 13 -8% D5 Medios Directos o Personales
D3 Asociados capacitados en general 610 493 | 24% D5 - Revistas — periodo de publicacion SI SI
D3 Hombres 195 132 48% D5 - Boletines S| S|
D3 Mujeres 415 361 15% D5 - Afiches S| S|
D3 Jovenes socios capacitados ( hasta 30) 303 104 | 191% D5 - Teleprinter NA NA
D3 Hombres 120 48 | 150% D5 -Volantes S| S|
D3 Mujeres 183 56 | 227% D5 - Tripticos Sl Sl
D3 Capacitacion a no socios. 1,316 1,149 15% D5 - Rotafolio NA NA
D3 Hombres 385 299 29% D5 - Correo electronico 0 mensajes de texto(celulares) SI SI
D3 Mujeres 931 850 | 10%
D3 Funcionarios capacitados 114 105 9%
D3 Hombres 61 48 2%
D3 Mujeres 53 57 -1%
Futuros socios 0 0
Hombres 0 0
Mujeres 0 0

MEMORIA & BALANCE £JERCICIO 2022 ﬂ

‘COPACONS i3

Cooperativa Paraguaya de la Construccion Lida.




COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS
Lasicooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen al movimiento cooperativo,

Irabajando'de' manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales e internacionales.

SEXTO
PRINCIPIO
COOPERATIVO
Dimens. | FACTORES DE EVALUACION Ailo Ailo %
Actual Anterior variacion
D1 D1. COOPERACION EMPRESARIAL ENTRE COOPERATIVAS
D1 Ahorros en otras cooperativas 0%
D1 Prestamos entre cooperativas 5,000,000,000 | 5,000,000,000 0%
D1 Compras intercooperativas 0%
D1 Importaciones intercooperativas 0%
D1 Exportaciones intercooperativas 0%
D1 Otras transacciones 0%
D1 Remesas del exterior 0%
D1 Servicios de Vigilancia 0%
D1 Sequros 281,510,550 305,753,258 -8%
D1 Servicios de Courier 0%
D1 Otros (especificar)
D2 D2. APORTE DE SOSTENIMIENTO A COOPERATIVAS 2°, 3¢, 4°y 5°
Art. 42 Inc.F Ley 438 (Montos)
D2 - Federacién 79,805,850 78,918,870 1%
D2 - Central 35,197,314 32,563,317 8%
D2 - Alianza Cooperativa Internacional - ACI
D2 - Confederacion de Coop. del Caribe y Centroamerica
- Otra (especificar) HOLDING COOPERATIVO 130,000,000 130,000,000
D4 D4. REPRESENTANTES EN ORGANOS DE INTEGRACION.(Jovenes
— Adultos — Adultos Mayores)
D4 - FEDERACION
D4 Hombres 0 1 |-100%
D4 Mujeres 1 0 0%
D4 - CENTRAL
D4 Hombres 1 1 0%
D4 Mujeres 0 0 0%
D4 - CONFEDERACION
D4 Hombres 0 0 0%
D4 Mujeres 0 0 0%
D4 Otros (especificar)
D5 D5. ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS (Montos)
D5 - Educativos 0 0 0%
D5 - Culturales 0 0 0%
D5 - Econdmicos 0 0 0%
D5 - Sociales 0 0 0%
D5 Otros (especificar) 0 0 0
D6 D6. ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS INTERNACIONALES (Montos)
D6 - Educativos 0 0 0%
D6 - Culturales 0 0 0%
D6 - Econdmicos 0 0 0%
D6 - Sociales 0 0 0%
D6 Otros (especificar) 0 0 0
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COMPROMISO CON LA COMUNIDAD
L3 cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad, por medio de politicas

aceptadas por sus miembros.

PTIMO
PRINCIPIC
PERATIVO
Dimens. | FACTORES DE EVALUACION Aiio Aiio %
Actual Anterior variacion
D1 D1. INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD
D1 Empleo directo generado 114 105 9%
D1 Empleo Indirecto Generado 456 420 9%
D1 Incidencia del empleo generado (en relacidn a los créditos MPYMES
otorgados a los socios y a el empleo generado en los proveedores
medido segun el nimero de trabajadores X promedio familiar) 306 456 | -33%
D1 Aportes a la educacion comunitariay formal, no sistematica,
civica, en valores, otros. 0%
D1 Educacion Formal 0 0 0%
Cantidad escuelas y colegios a que se apoya 0 2 | -100%
Numeros de alumnos/as beneficiados 0 0 0%
Tipo de apoyo Social Social
Monto de apoyo - 25,208,352
D1 Educacion Informal 0 0 0%
D1 Educacion civica y democratica 0 0 0%
D1 Proteccion del medio ambiente 0 9,111,027 | -100%
D1 Para la Salud 3,604,807 18,6759% | -81%
D1 Para la Equidad de Genero 13,061,126 1,287,329 | 915%
D1 Otros especificar 0%
D2 D2. GENERACION'Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS
D2 Acciones de la cooperativa en las politicas, programas, proyectos
de desarrollo comunitario. 2 2 0%
D2 Actividades de proteccion del medio ambiente (Forestacién y Reforestacion) 3 11 200%
D2 Otras actividades Comunitarias 1 1 0%
D3 D3. ALIANZAS - CONVENIOS - ACUERDOS (Montos) 0
D3 Alianzas Instituciones Pdblicas: 0
D3 - Ministerios 1 0 0%
D3 - Gobernaciones 0 0 0%
D3 - Municipios 0 0 0%
D3 convenios con universidades S| S|
D3 Convenios con instituciones educativas para pasantias estudiantiles SI S|
D3 Otros convenios,acuerdos y alianzas SI SI
D3 Comisiones vecinales de Fomento de Seguridad y otros fines SI SI
D3 Privadas
D3 - Fundaciones 0 2 | -100%
D3 - ONGs 0 0 0%
D3 - Empresas 0 0 0%
D3 Universidades S| S|
D3 Internacionales 0
D3 - Cooperativas 0%
D3 - Fundaciones 0%
D3 - ONGs 0%
D3 - Empresas 0%
Otras instituciones 0%
D4 D4 Otras actividades Comunitarias
D4 Medicion del impacto de calidad de vida de la membresia y de la comunidad
D4 Censo
D4 Encuestas
D4 Base de Datos

Obs. D1 Proteccion del medio ambiente
Hemos realizado campafias de limpieza comunitaria, reforestacion y concientizacion en el barrio San Vicente
Se acompafio la campaiia de recoleccién de tapitas recicladas dentro del programa LUCHA contra el cancér infantil
D1 Para la Salud
Hemos realizado campafias de concientizacién y charlas de enfermedades como el cancer.
Jornadas de atencion médica y programas para la Saldu Mental
D1 Para la equidad de genéro: Las miembras del comité realizaron charlas presenciales y virtuales durante el afio
D2 Otras actividades comunitarias
Se apoyo a varios centros municipales y comisiones vecinales en las actividades emprendidas
D3 Convenios con universidades:
Convenios con la Americana, FIUNIy Facultad de Ingeneria UCA Filial Encarnacién.

‘COPACONS i3

Cooperativa Paraguaya de la Construccion Lida.

MEMORIA & BALANCE £JERCICIO 2022 ﬁ



T

COPACONS

Cooperativa Paraguaya de lo Consiruccién Lida,
PERSOMERLA JURIDICA N° 34.805/82. Registro del INCOOP N° 1,708

CASA CENTRAL Compo Vi 2230 y Lépez de Fllippls « Telélono: (0784) 447 003 « E-mail: gerencio generalicopacons.compy

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia da la Cooperativa Paraguaya de |a Construccisn Limitada “COPACONS", an o que concisrma
al cumplimiento de las responsabilidades estatutarias vy las disposiciones legales vigentes, se permite presentar el
informe de la gestién realizada como drgano de control social de COPACONS Lida, durante el ejercicio 2022,

Conforme al Acta N° 586/22 de fecha 4/08/2022, los cargos quedaron distnbuidos de la siguients manera:
Presidente . Ing. Luis Rotela.
Secretano | Abog. Pablo Fernandez.
Miembros : Lie, Gladys Eugenta Caballara.
Ing. Ramdn Quifidnez.

Ing. Victor Sdnchez.

La Junta da Vigilancia tuve cincuenta (50) sesiones ordinarias con una frecuencia promedio de cuairo (4] sesiones al
mes,. inicialmantes en forma virtual. A través de las sasiones virluales se realizaron reuniones conjunias con ol
Consejero Ejecutivo Delegado y Gerentes, para fratar temas relevantes para la Cooperativa.

El trabajo asumido por este estamento y con el compromiso de velar por el bienestar de los asociados, nos llevo a
adoptar un plan de trabajo, dentro del cual pedemos observar los puntos mas relevantes:

* Verificacién y seguimienis de las gestiones administrativas, financieras, comerciales v operativas de las
sucursales,

*  Control mensual de los Indices de Morosidad.
*  Seguimiento de los informes presentados sobra préstamos en gestion judicial y ofros juicios.

Se revisaron en forma mengual los Balances y Eslados de Resullados, sus variaciones v los Indicadores
Financieros.

Reunicnhes con ks Gerentes: General, Cobranzas, Riesgo, Informdtica y Sucursales, asi como también con
la Cantadora.

* \erificacién y avances en los mddulos del sistema informatico, mediante reuniones con los sectores
involucrados.

Hemos verificado que al cieme del ejercicio los indicadores se encuentran dentro de los parémetros exigides por el

INCOOP para las Cooperativas de Ahorro v Crédito tipo A,

Invitameos a los asambleistas y asociados en general a presentar sus inquistudes, quejas o reclamos ante la Junta de

Vigitancia. La funcién de este organismo es la de intervenir ante las instancias compelentes para mejorar los

procasos de cada asociado y hacer cumplir los reglamentos.

Agradecemos a los Socios, al Consejo de Administracién, Auditoria Interna, a las Gerencias, y a funcionarnos en

general por su valicsa colaboracién durante el periodo de labores desarrollado por ésta Junta de Vigilancia.

Felicitamos a los asociados que participan hoy en esta asamblea por el buen manejo que han tenido con sus
imni deberes con nuestra Cooperativa COPACENS Lida,
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:-' Cooperativa Poraguaya de la Construccidn Lida.

PERSOMERIA JURIDICA N* 24.805/82. Registro del INCOOP N* 1.705

CASA CENTRAL Compe Via 2230 y Léper de Flippts =« Teléfonc: (0984) 447 003 « E-moll: gerencia.gensraliicopacont. com.py
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Asuncion, 22 de marzo de 2023

De conformidad a lo que establece el Art. 7B, inc. d) de la Ley 438/94 de
Cooperativas y nuestro Estatuto Social, la Junta de Vigilancia cumple en informar
acerca de la opinidn sobre los Estados Contables y Cuadro de Resultados del
ejercicio fenecido al 31 de diciembre de 2022, de la Cooperativa Paraguaya de la
Construccion Limitada (COPACONS Lida.), v se dirige a la Magna Asamblea vy
presenta el siguiente Dictamen:

En nuestra opinion, basados en los trabajos realizades en coordinacion con la
Auditoria Interna y el Informe de Auditoria Externa Independiente, se concluye que
los Estados Contables mencionados en el Balance General y Cuadro de Resultados
presentados, reflejan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, la real
Situacion Patrimonial y Financiera de la Cooperativa Paraguaya de la Construceion
Ltda.

Por lo expuesto mas arriba y considerando el dictamen sin salvedad de los Auditores
Externos, nos permitimos DICTAMINAR FAVORABLEMENTE y aconsejar a esta
Magna Asamblea la APROBACION de la Memoria, Balance General y Cuadro de
Resultados del Ejercicio 2022, presentade por el Consejo de Administracién,
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Audit arnd by

OPINIOM DEL AUDITOR EXTERNO SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
CONTRIBUYENTE

A los Sefiores

Presidente y Miembros del Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia
COOPERATIVA PARAGUAYA DE LA CONSTRUCCION LTDA. “"COPACONS “
Asuncidn, Paraguay

Identificacién de los estados financieros objelo de la auditoria

Hemos auditado los estados financieros que se acompafian de COOPERATIVA
PARAGUAYA DE LA CONSTRUCCION LTDA. "COPACONS®, que comprenden el
Balance General al 31 de diciembre de 2022, y el Estado de Resultado, Estado de
Variacién del Patrimonio Meto y Estado de Flujos de Efectivo por el afio que terming en
esa fecha, asl como un resumen de politicas contables importantes vy ofras notas
aclaratorias. Los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior finalizado al 31
de diciembre de 2021, que se presentan a efectos comparativos, fueron auditados por
nosctros, y sobre los mismos hemos emitide una opinién sin salvedades en fecha 17 de
marzo de 2022,

Responsabilidad de la administracion por fos estados financieros

La administracién de la Cooperativa es responsable de la preparacion y presentacion
razonable de estos estados financieros de acuerdo con las normas contables vigentes en
Paraguay. Dicha responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante a la preparacién y presentacidn razonable de los estados financieros
que estén libres de representaciones emdneas de importancia relativa, ya sea debido a
fraude o emor; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y haciendo
estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

Muestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre estos estados financieros con
base en nuestra auditoria. Condujimos nuestra auditoria de acuerdo a normas de
auditorias vigentes en Paraguay y emitidas por el Consejo de Contadores Piblicos del
Paraguay y el Colegio de Contadores del Paraguay. Dichas normas requieren que
cumplamos con requisitos éticos, asi como que planeemos y desempefiemos la auditoria
para obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
representacién emdnea de importancia relativa. Una auditoria implica desempefiar
procedimientos para obtener evidancia de auditoria sobre los montos vy revelaciones en
los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacidn emmdnea de importancia
relativa de los estados financieros, ya sea debido a fraude o emor. Al hacer esas
evaluaciones de riesgos, el auditor considera el confrol interno relevante a la preparacion,
y presentacion razonable de los estados financieros por la entidad, para disefiar los) |
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin |
de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la entidad. X
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Casco - Mermber of Russell Bedford International — a giobal network of independent professional senvices firms.
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Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas y
lo razonable de las estimaciones contables hechas por la administracion, asi como
evaluar la presentacion general de los estados financieros. Creemos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinicn de auditoria.

En nuestra opinidn, los estados financieros presentan razonablements, respecto de todo
lo importante, la posicién financiera de COOPERATIVA PARAGUAYA DE LA
CONSTRUCCION LTDA. "COPACONS" al 31 de diciembre de 2022, y de su desempefio
financiero y sus flujos de efectivo por el afio que termind en esa fecha, de acuerdo con
las normas contables vigentes en Paraguay.

Informe sobre ofros requisitos legales y normas reguladores
En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, informamos lo siguiente:

a) COOPERATIVA PARAGUAYA DE LA CONSTRUCCION LTDA. “COPACONS",
mantiene sus registros de acuerdo con lo establecido en la Lay N® 125/91, Ley N
2421/04, Ley B3B0/1S y sus reglamentaciones,

b) A la fecha del presente informe, la Cooperativa ha cumplido con e pago de sus
obligaciones impositivas relacionadas con el ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2022

c) Se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley 6380/19 v en la Resolucion
General N® 30/18, que reglamentan el Ariculo 33° de la Ley N® 2421/04, no
habiendo aspectos impositivos materiales que mencionar.

Nqntamente.

Casco & Asoclados Contadores Piblicos
Mat. Prof. CCP N* F-65

Reg. CNV N* AE-043

Reg. INCOOP Categoria 1 N° TBM4

Reg. Cat. N® 1 auditor tributario 00519

21 de marzo de 2023
Asuncién, Paraguay

e S e e

Casco - Member of Russell Bedford International — a global network of Independent professional services firms.
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PRroPUESTA DE DisTRIBUCION DEL EXCEDENTE. EJercicio 2022

EJERCICIO 2022

. concepros | % | 6. |

TOTAL EXCEDENTE 3.197.547.744
Valor Patrimonial Proporcional 1.542.351.675
A) Reserva Legal 10% 165.519.607
B) Fondo de Educacion 15% 248.279.410
() Aporte a la Federacidn 3% 49.655.882
D) Pago de Excedente s/Capital Aportado 20% 331.039.214
E) Pago de Excedente s/ Operaciones de Prestamos 10% 165.519.607
F) Fondo de Proteccion al Prestamo 17% 281.383.332
G) Fondo de Compensacion Financiera 20% 331.039.214
H) Fondo de Compromiso con la Comunidad 5% 82.759.803
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PRESUPUESTO ANUAL 2023

Expresado en Guaranies

CUENTA Presupuesto 2023
INGRESOS OPERATIVOS 47,551,331,779
Intereses y Comisiones Cobradas 34,705,331,779
Intereses Compensatorios Cobrados 31,465,331,779
Comisiones Cobradas 960,000,000
Intereses Moratorios 1,680,000,000
Intereses Punitorios s/ Amortizables 600,000,000
Comisiones Cobradas por Servicios 600,000,000
Comisiones Cobradas por Servicios 600,000,000
Intereses Cobrados por Depositos 486,000,000
Intereses s/Caja de Ahorro a la vista 6,000,000
Intereses s/ depositos a Plazo 480,000,000
Ingresos Operativos Varios 9,000,000,000
Desafectacion de Previsiones 6,000,000,000
Otros Ingresos Operativos Varios 3,000,000,000
Ingresos por Ventas y Servicios 2,760,000,000
Ingresos y Servicios a Socios 2,760,000,000
INGRESOS NO OPERATIVOS 1,800,000,000
Ingresos Eventuales 1,800,000,000
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 45,365,025,517
Intereses y Comisiones Pagadas 18,515,263,562
Intereses por (aptaciones 17,436,663,562
Intereses por (aptaciones No Socios 3,600,000
Intereses Pagados por Creditos Externos 1,020,000,000
Comisiones Pagadas por Servicios 55,000,000
Previsiones 1,800,000,000
Previsiones 1,800,000,000
Otros Costos por Servicios Financieros 2,160,000,000
Otros Costos por Servicios Financieros 2,160,000,000
Gastos Administrativos 16,049,761,955
Gasto del Personal 9,233,761,955
Honorarios Profesionales 756,000,000
Servicios y Gastos de Oficina 2,400,000,000
Mercadeo 360,000,000

Impuestos y Tasas 1,380,000,000
Deprecaciones y Amortizaciones 1,920,000,000
Gastos de Gobernabilidad 1,740,000,000
Otros Gastos y Perdidas 5,100,000,000
Perdidas en Operaciones Financieras 300,000,000
(reditos Liquidados por Incobrables 4,800,000,000
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 1,698,000,000
(ostos y Gastos No Operativos 1,680,000,000
Egresos en Actividades Especiales 18,000,000
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AACOPACONS s

Cooperativa Paraguaya de la Construccion Lida.



PRrOPUESTA DE INVERSIONES. ANo 2023

1.1 RUBRO: INSTALACIONESY MEJORAS EDILICIAS 1.100.000.000
1.1.1  Casa Matriz 750.000.000
1.1.2 Sucursales 350.000.000

1.2 RUBRO: SISTEMAS Y EQUIPOS INFORMATICOS 2.000.000.000
1.2.1  Software - Fortalecimiento Sistema Integral 1.200.000.000
1.2.2 Hardware - Equipos tecnologicos 800.000.000

1.3  MUEBLES DE OFICINA 400.000.000
1.3.1  (asa Matrizy Sucursales 400.000.000

1.4 HABILITACION DE SUCURSALES 400.000.000
1.4.1  Habillitacion de Sucursales 400.000.000

1.5 ADQUISICION DE VEHICULO 250.000.000
1.5.1  Adquisicion de vehiculo 250.000.000

1.6  ADQUISICION DE INMUEBLES 1.500.000.000
1.6.1  (asa Matriz y Sucursales 1.500.000.000
2.1 INVERSIONES EN SOCIEDADES 1.500.000.000
2.1.1  Inversiones en Sociedades 1.500.000.000

TOTAL INVERSIONES PREVISTAS (1+2) 7.150.000.000

: 1;'n:'-;ACC)PﬁCCINS ABRIL2023

Cooperativa Paraguaya de la Construccion Lida.
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Orientacion Estratégica
PLAN DE OPERACIONES 2023

1 Mejoramiento de los principales
indicadores financieros

11 Crecimiento del Activo Total

1.2 Crecimiento de la Cartera de Créditos

13 Crecimiento de la Cartera de Ahorros Plazo Fijo
1.4 Indice de Morosidad, segtin Res. Incoop.

1.5 Excedentes (sobre el activo total)

2 Copacons “crece contigo”

2.1 Aumento de la satisfaccion del asociado - todas las fuentes
2.2 Fortalecer el financiamiento de Viviendas
23 Ampliar la relacion con el sector de la construccion

3 Crecimiento y Fidelizacion
de los asociados

3.1 Crecimiento en niimero de socios nuevos

3.2 Reducir nivel de retiros

33 Captacion de nuevos socios en sector construccion
34 N° socios reactivados

4 Copacons socialmente
responsable

4.1 Programa de Educacion Financiera a Socios

4.2 Programa de Educacion Financiera a Empleados

43 Reduccion de uso de papel en casa matriz

4.4 Proyecto de Accion Social en la Comunidad

4.5 Aumento de N° de socios utilizando servicio de salud
4.6 Desarrollar planes de formacion para socios en RS

5 Disefio e Implementacién de un
Modelo Integral de Gestion

Documentar integralmente las funciones, procedimientos

51 einstructivos.

52 Iniciar trabajos para implementar la Norma Gestion de la
Calidad 150 9001: 2015.

53 Implementar y mejorar continuamente los procesos

documentados

6 Diseiio e Implementacion de un

Disefio de Instrumentos de Identificacion de Riesgos de Liquidez,

Modelo Integral de Gestion de Riesgos

61 Riesgos Operativos, Riesgos de Créditos y Riesgos Financieros

6.2 Implementacion de acciones derivadas de la Identificacion
de Riesgos

63 Mejorar continuamente los aspectos relacionados

con los Riesgos

7 Mejora de las Competencias
del Plantel de RRHH

7.1 Identificar brechas de conocimiento en el plantel
7.2 Plan de Capacitacion conforme a las necesidades.
73 Desarrollar un Proyecto de Formacion Continua para la nueva

Cultura Copacons

Mejora continua de las
funcionalidades tecnolégicas

8.1 Automatizar procesos de gestion
8.2 Adoptar nuevas funcionalidades
83 Instalar la cultura digital en el plantel de dirigentes y empleados

9 Gobernabilidad adecuada
parala Calidad

9.1 Manuales éticos y de Buen Gobierno

9.2 Capacitacion dirigencial permanente

9.3 Formar y entrenar a futuros dirigentes

9.4 Adecuar las normas de trabajo de la dirigencia
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COPACONS

Cooperativa Paraguaya de la Construccion Ltda.

MIEMBRO DE:

ASEGURADORA
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FERBERACION DE COOPERATIVAS ; ¢ ey
DEAHORRO Y CREDITO LTDA Vivi segure, vivi mejor.
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